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Vedi segnatura di protocollo data (vedi segnatura di protocollo)
Circolare Interna N. 93
DESTINATARI
A Tutto il personale scolastico
ALI’ALBO

Oggetto: AVVISO - INCARICO ESPERTO INTERNO DOCENTE FORMATORE VALUTAZIONE
PER COMPETENZE E CURRICOLO VERTICALE.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

* VISTO il Programma Annuale per I'E.F. 2017;
* VISTA I'approvazione del progetto “Valutazione geompetenze e Curricolo Verticale;

INDICE UN BANDO DI SELEZIONE

per I'assegnazione di incarico a personale intguradificato esperto in valutazione delle
competenze e curricolo verticale, in possessoatpienti requisiti:

. titolo attestante la specifica formazione acquisita

« eventuali esperienze di insegnamento in corsi ghalo

- possesso del titolo atto a certificare formalmentdiscenti le competenze acquisite;

« eventuali titoli attestanti ulteriori caratterigte professionali relative all’'ambito specifico.

Le tematiche oggetto della formazione dovrebbeatidare:

a) Il concetto di competenza. Il conteso teorico emativo di riferimento.

b) Programmare per competenze: dai Programmi Mingteadle Indicazioni Nazionali e alle
Linee Guida;

c) Proposte per una progettazione di percorsi formetficaci.

d) Progettare UdA finalizzate a far acquisire agliiezil le competenze previste dalla
normativa, che i consigli di classe sono chiamatiificare al termine del biennio

e) La valutazione e la certificazione delle competenze

Il corso avra la durata di 18 ore, ripartite iniseiontri nel seguente modo:



n. ore ARGOMENTO

Primo 3 Il curricolo verticale TUTTI | DOCENTI

incontro

Secondo 4 La didattica per competenze: |Prima ora: comitato valutazione

incontro * Cos'é la competenza Successive tre ore: tutti i docenti
* Indicazioni normative

Terzo 3 La didattica per competenze: | TUTTI

incontro *laboratorio: come imposta

un‘attivita annuale di scuola
classe per le competenze;
* | compiti autentici

Quarto 3 La valutazione per competenze; TUTTI
incontro * |e rubriche di valutazione delle
prestazioni;

* la valutazione dei traguardi
* laboratorio

Quinto 3 Criteri di valutazione Prima ora: comitato valutazione
incontro Creazione griglie valutazione |Successive tre ore: tutti i docenti
Sesto 2 Riesame lavoro comitato valutazione

incontro

L’incarico dovra essere svolto da aprile 2018 a maip 2018e dovra essere svolto in orario
pomeridiano. Il costo complessivo é&li836,10o0nnicomprensivo di oneri e spese.

Il pagamento delle spettanze dovute all'espert@a sanseguente alla presentazione del registro
delle firme dei partecipanti e delle attivita seottella relazione finale del docente e la consegna
della specifica attestazione di frequenza ad ogoedte.

Gli interessati invieranno la domanda (mediantenddello allegato alla presente) con allegato
curricolo al Dirigente Scolastico dellISTITUTO COMRENSIVO GLOBALE “F. Farci” di Seul,
entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 11 april2018 all'Ufficio di Segreterig tramite posta
(non fa fede il timbro postale) o consegnata a manobusta chiusa, riportando la dicitura
“Selezione docente progetto formazione: Valutaziornger Competenze e Curricolo Verticalé
presso l'ufficio protocollo.

Nella domanda i candidati dovranno essere indicate:

- generalita complete;

« indirizzo e recapito telefonico;

+ titolo di studio

- esperienza di insegnamento in corsi analoghi;

« eventuali titoli attestanti ulteriori caratteristee professionali specifiche.

La selezione degli esperti avverra per prospettoparativo formulato da un’apposita commissione
sulla base delle seguenti voci alle quali € asseghseguente punteggio:



CRITERI PUNTEGGIO

Titolo di studio/professionali e di formazione 25 punti

Diploma specifico o inerente alla qualifica richiesta 10 punti

Laurea o altro titolo di studio specifico o inerente alla | 10 punti
qualifica richiesta

Attestati di formazione e/o specializzazione inerenti 10 PUNTI
alla qualifica richiesta, 2 punti per ogni corso, fino ad un
massimo di punti

Esperienza di insegnamento in riferimento al ténaitato| 6 PUNTI
2 punti per ogni esperienza annufite ad un massimo di
3 anni e fino ad un massimo di

Saranno escluse

+ le domande con assenza di requisiti minimi,

- le domande pervenute dopo la data di scadenza

+ le domande recanti informazioni non veritiere igws® ad accertamento effettuato dalla
scuola con qualsiasi mezzo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Romano Carta
Firmato digitalmente




Allegato
Spett.le

Istituto Comprensivo Globale
“F.lli Bissiri”
Seui

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione esperto per corso di
formazione docenti VALUTAZIONE PER COMPETENZE E CURRICOLO VERTICALE.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

sottoscritt___ , nat__ a ( ), il

, € residente in , Vvia , tel.

, e-mail ,
FA' FORMALE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONE

Per corso di formazione docenti “Valutazione per Competenze e Curricolo Verticale”,

della durata di 18 ore complessive , destinato a Tutti i docenti della scuola primaria,
secondaria di primo grado e secondaria di secondo grado dellIstituto Globale “F.
Farci” di SEUL.

Ai sensi delle disposizioni previste dal D.P.R. n. 445/2000, a tal fine dichiara:

Titolo di studio/professionali e di formazione

Diploma specifico o inerente alla qualifica richiesta

Laurea o altro titolo di studio specifico o inerente alla
qualifica richiesta

Attestati di formazione e/o specializzazione inerenti
alla qualifica richiesta (2 punto ciascuno)

Esperienza di insegnamento in riferimento al tema
trattato 2 punti per ogni esperienza anndate ad un
massimo di 3 anni

A tal fine si allega alla presente copia del promurriculum vitae europeo aggiornato.

(firma)



